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材料科学与工程学院 

学生思想政治工作动态 

2022 年   第 1 期 

材料学院学办                          2022年 2月 28日 

 

【思想引领】 

●为厚植学生爱国情怀，学办于 2 月 28 日组织虎溪校区

143 名预备党员、入党积极分子、学生干部开展“同升国旗 共

担使命”活动。 

●2月，各学生党支部完成民主评议，开展支部组织生活，

常态化推进发展党员工作。 

【日常教育】 

●2 月 11-12 日，按照学校《关于印发<师生员工返渝和

校外人员进校疫情防控规定（第五版）>的通知》和《关于

2021-2022 学年第二学期开学返校的通知》，组织 1047 名本

科生、1065 名研究生安全有序合规报送三码返校，并组织开

学进校后完成集中核酸检测。 

●2 月 14 日，为更好的了解学生学习面貌、学习状况，

按照学校《关于开展 2021-2022 学年第二学期全校教学检查的
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通知》，组织全体辅导员进行学生到课情况大检查。 

●2 月 17 日，按照学校《关于组织开展 2021-2022 学年

第一学期优秀学生综合奖学金评选工作的通知》，核查学院参

评人数，开展评选工作。 

●2 月 18 日，为培养学生良好的生活和学习习惯，按照

学校《关于开展 2021-2022 学年第二学期本科学生“晨曦计划”

的通知》，组织虎溪校区的全体同学进行早晚自习、锻炼，倡

导按时熄灯和做好寝室内务卫生。 

●2 月 23 日，按照学校《关于评选 2021-2022 学年朱敬

文奖学金、慈恩奖助学金及 2021 级唐仲英德育奖学金的通知》

要求，坚持公平、公正、公开的原则，组织开展评定工作。 

●2月，为加强学风建设，了解掌握学生思想动态，帮助

学生解决思想、生活和学习上的困难，辅导员累积查课 33 次，

走访学生宿舍 39 间，和学生谈心谈话 206 人次，每周四下午

进行一次实验室走访，了解研究生心理和学习动态。  

●2 月，经学生本人申请，班级评议、学院讨论，完成 5

名本科生、研究生临时困难补助审批和发放工作，金额总计

5000 元。 

●2月，通过班会、年级大会加强学生心理健康、安全、

防电信诈骗等日常教育，开展班团干部开学工作布置会，了解

返校学生思想动态，对家庭经济困难学生和心理问题学生进行
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摸排。 

●2月，针对毕业生，辅导员通过谈心谈话、介绍就业形

势、宣传就业政策、精准推送就业信息等方式，鼓励毕业生积

极就业。目前，2022 届本科毕业生已就业 149 人，78 名同学

已完成就业签约，71 名同学保送升学深造，94 名同学参照往

年报考院校线已过线，37 位同学有调剂可能，40 位同学摸排

有二战打算，12 人出国。 

●2月，辅导员积极宣传就业政策、精准推送就业信息，

2022届硕士毕业生已就业198人，197名同学已完成就业签约，

2名同学考取选调生。未就业共 142 人。 

【安全稳定】 

●2 月 15 日，排查学生校园借贷情况，加强学生安全和

诚信教育，上报反诈相关工作表格。 

●2 月 21 日，心理咨询中心向学院通报 1 名高年级博士

学习科研压力较大，有紧张焦虑情绪影响生活和学习，学院高

度重视，积极应对处理。辅导员深入实验室，通过走访调研、

会见家长、鼓励引导缓解学生情绪。 

●2月 28 日，1本科生出现情绪低落的情况，辅导员第一

时间和家长取得联系，沟通学生相关情况，并和学生本人、同

宿舍同学进行谈心谈话，目前学生状态稳定，正在积极治疗中。 

●2 月 28 日，分别通过年级、班级群，转发并宣传保卫
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处防骗小视频，防骗警情通报等内容，加强学生防骗知识，提

升学生安全意识。 

●2月，按照学校《关于开展 2021-2022 学年第二学期学

生心理素质测评的通知》要求，积极推进学生参加心理测评，

截止 2月底，共计 1660 名学生参加测评。 

●2月，完成了本学期两次心理重点关爱学生的报送。 

●2月，按照学校防疫相关要求，及时、精准报送疫情防

控各项数据。 

【教学科研】 

●2月，三名老师分别承担《大学生职业生涯规划》、《创

业管理》、《职业发展与就业指导》教学任务。 

【组织建设】 

●2月 9日，2月 17 日，学办分别召开开学前工作布置会

和学办例会，提前布置学生开学报到相关工作，通报近期工作

重点，布置后续工作任务。 

●2 月 16 日，全体专职辅导员参加学生思想政治教育专

题研讨暨辅导员培训会，明确了后续工作重点，拓宽了工作思

路和方法。 

●2 月，报送学院本科生勤工助学需求 19 人，报送研究

生德育助理需求 7人，为学院学生工作提供人员保障。 

●2月，学办创新工作例会形式，积极践行一线规则，深
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入大二和大四两个年级，与学生代表共同召开学办例会，现场

办公，解决学生共性问题。 


